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1.2 Аннотация
Каждый человек желает добиться успеха в жизни. Успешная карьера, авторитет среди коллег – все это мечты каждого, но мало кто знает, как добиться такого успеха. Школьникам тяжелее всего решать этот вопрос, ведь они неопытны и могут допустить много ошибок на пути к своей цели. В наше время люди должны знать, что необходимо для того, чтобы добиться успеха. Молодежь должна иметь свой идеал для подражания, то, к чему она будет стремиться. Именно этим обусловлена актуальность нашего проекта. Мы подумали и решили, что рассказать о том, как добиться успеха,  мы сможем с помощью интервью с известными людьми города Брянска.  Так родилась идея создания сборника интервью (а затем буклета)  «Известные люди Брянска: их путь к успеху».  Мы предположили, что данный проектный продукт позволит старшеклассникам больше узнать об известных людях родного города, раскрыть и понять секрет их успеха и получить стимул для дальнейших достижений. Так была сформулирована гипотеза проекта. 
Таким образом, результатом нашей проектной работы явился буклет на основе сборника интервью с успешными  людьми города Брянска. Проект прошел апробацию в результате представления буклета и сборника, организованного авторами для учащихся гимназии, друзей и родственников. 

1.3. Целевая аудитория

Созданный проектный продукт адресован, прежде всего, ученикам старших классов (15-17 лет) и студентам, которым  предстоит определиться с будущей профессией.

1.4. Цель проекта

Создать сборник интервью с известными людьми города Брянска.

Ожидаемый результат

Ознакомившись со сборником интервью, любой старшеклассник, желающий добиться успеха, сможет получить всю необходимую информацию и советы  людей, которые уже стали известны. 

1.5. Задачи проекта

Для достижения поставленной цели и проверки гипотезы необходимо было решить следующие задачи:
1) изучить газетные и журнальные публикации по проблеме проекта;  

2) взять интервью у наших земляков;

3)  составить интервью «по воображению»;

4) сориентировать одноклассников в мире успешных профессий.

1.6. Этапы и методы работы над проектом

	Этапы

работы
	Решаемые задачи
	Содержание работы и деятельность участников
	Предполагаемый

результат

	Подготовительный

(7 дней)
	Определить тему и цель проекта, сформулировать задачи, выдвинуть гипотезу, определить практическую направленность проекта.
	Проводим «Моговой шторм» и заполняем листовку «Банк идей», затем анкетирование старшеклассников  (Приложение 1, 2), знакомимся с его результатами, делаем выводы. Работаем  в Интернет. Составляем библиографический список литературы для изучения и ознакомления.

Обсуждаем первые итоги проделанной работы и заполняем  листовки «Лист планирования» и «Подготовительный этап».
	Содержание проекта определено,  тема и цель сформулированы,  практическая направленность  и новизна  проекта осмыслены.

	Планирование (2 дня)
	Уточнить источники изучения проблемы, познакомиться с учебниками по журналистике  и газетными статьями, изучить  подобные проекты и продукты, продумать, каким критериям должен соответствовать  проект и его конечный продукт.
	Изучаем по учебникам и Интернет-публикациям для юных журналистов, что такое интервью и как его составить, определяем круг лиц, у которых можно взять интервью.  Составляем  примерный план работы, указав ответственных  за выполнение.

Обсуждаем итоги  проделанной работы и заполняем  листовку «Знаю/интересуюсь/узнал(а)»
	Что такое интервью, определили, каковы правила их составления, поняли, определили круг лиц, с которыми будем работать,  план работы составили.

	Разработка (3 месяца)

проекта
	Пользуясь полученными сведениями, берем интервью у людей, определенных нашим планом, оформляем с учетом требований жанра.
	Компилируем  отобранный материал, составляем  интервью,  отбираем  иллюстративный материал для презентации. Предлагаем с полученным материалом ознакомиться учителю, одноклассникам,   собираем и анализируем отзывы, вносим коррективы в соответствии с полученными результатами.
	Сборник интервью составлен и в бумажном виде, и в виде презентации,  отзывы собраны и проанализированы, коррективы после анализа отзывов учителя и одноклассников внесены.

	Оформление

результатов (10дней)
	Закончить оформление сборника, сделать презентацию, знакомящую с проектным продуктом.


	Редактируем  и оформляем сборник  в соответствии с результатами опытно-экспериментальной работы, с учетом пожеланий учителей и учащихся. Заполняем  листовку «Знаю/интересуюсь/узнал(а)»
	Портфолио творческого проекта оформлено.



	Презентация

проекта (от 10 дней)
	Опубликовать сборник   в электронных СМИ, принять участие в Фестивалях  детского творчества «Южный полюс» и  «Апельсин, в городском конкурсе учебных проектов среди учащихся ОУ г. Брянска.
	Уточняем условия публикации и готовим сборник к публикации в соответствии с положением о публикации.

Уточняем положение о городском конкурсе учебных проектов среди учащихся ОУ г. Брянска.
	Публикации проекта в электронных СМИ, участие в фестивалях и конкурсах проектов.                         

	Оценивание
(1 день)
	Изучить критерии оценки творческих проектов, критерии городского конкурса проектов среди учащихся ОУ г. Брянска.
	Обсуждаем созданный нами продукт, выполняем самоанализ созданного проекта. 

Заполняем  листовку «Осмысление и оценка проекта»
	Отзыв о работе руководителя проекта получен, «Лист сопровождения проектом» получен. Самоанализ работы выполнен.


Методы работы над проектом: изучение и анализ научно-учебной и публицистической литературы для определения теоретической и практической базы проекта. Сопоставительный метод; статистический метод; организация обучающего эксперимента и обработка результатов, анкетирование, социологический опрос. 
1.7. Материально – техническое, информационное и методическое обеспечение

Для  реализации  проекта потребуется:

Оборудование:  фотоаппарат, принтер, сканер, мультимедийный проектор,  компьютер, диктофон, программное обеспечение, бумага;
электронные ресурсы Интернета;

печатные издания: газеты, журналы, статьи.
Описание процесса исполнения
1.Определение темы проекта.
В современном мире очень важно добиться успеха,  достичь целей, стать авторитетом для других людей. К сожалению, не все наши сверстники, стоящие сейчас на пути жизненного выбора,  знают, что для этого необходимо. Молодому поколению нужен совет состоявшихся людей, рассказ о том, что и как надо делать, чтобы достичь успеха. При этом интересно мнение именно современников, живущих сейчас, сумевших состояться в наше нелегкое время и, конечно же, земляков! Где взять такую информацию?  Это проблема. Проводим анкетирование и социологический опрос и, к сожалению, убеждаемся в своих догадках. Может,  мы смогли бы решить эту проблему? (Приложения 1, 2)  
2.Целеполагание: как решить сформулированную проблему?
Существует множество типов проектов, различные проектные продукты. Какому отдать предпочтение? Проблема: как определиться с выбором типа проекта и формы проектного продукта? Посоветовавшись с учителем, познакомившись в Интернете на сайте Фестиваль исследовательских и творческих работ учащихся http
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HYPERLINK "http://project.1september.ru/".ru  с различными проектами школьников, приходим к выводу, что самое эффективное в нашем случае – создать сборник интервью, рабочее название которому мы дали «Известные люди города Брянска. Их путь к успеху».
Проблема:  сможем ли мы, создав сборник интервью, вызвать интерес и удержать внимание аудитории? Что для этого нужно? Проводим социологический опрос среди сверстников и родителей. Это помогает нам двигаться дальше. (Приложение 2).
3. Погружаемся в тему: изучаем научную литературу и газетные публикации в библиотеке и понимаем, что тема является стержнем, который объединяет биографии всех известных людей Брянска в единое целое. Отбор имен для создания сборника  следует вести, постоянно сверяя свои материалы с темой и данными анкетирования.   Понимаем, что не  все персоны, с которыми мы захотим встретиться, откликнутся на наше предложение.  Думаем обратиться за помощью к родителям. А еще ищем имена на сайте БРО ООО «Деловая Россия». Нашли очень интересное интервью с Брянским промышленником, меценатом, строителем  Алексеем  Филиным [ 7]. Для нас это и образец жанра, и масса полезной информации! Также обратились к материалам сайта «Брянская гильдия промышленников и предприниимателей», узнали, что некоторые родители наших гимназистов являются членами этой организации, а значит, мы можем обратиться к ним и попросить у них помощи! [ 8].
4. Внимательно прочитав книгу  «Введение в теорию журналистики» Прохорова Е.П., составляем вопросы для интервью.  (Приложение 3).
6. Руководитель проекта Вера Сергеевна сказала, что нам необходимо убедиться, что между проблемой, целью и ожидаемым результатом существует необходимая связь. Для этого нам всем следует ответить на следующий вопрос: Если ты достигнешь цели своего проекта, будет ли решена его проблема? Мы отвечаем утвердительно. Значит,   можно двигаться дальше,  определить задачи, которые предстоит решить, методы, которыми будут  решаться эти задачи, порядок,  в котором будут осуществляться все основные этапы работы, т.е. составить  план работы  над проектом.  Проблема: у нас много мыслей, руководитель советует все записывать в тетрадку, что мы и делаем, но упорядочить все наши мысли, оказывается, не так просто! 
7. Теперь  составляем график работы над проектом. Вносим в него и те шаги, которые нами уже сделаны. 

	№ П/П
	Мероприятие
	Дата

	1.
	Беседа с руководителем проекта о предстоящей работе и предложение определиться с темой.
	2.09.15

	2.
	Формулировка темы.
	3.09.15.

	3.
	Составление анкеты для учащихся 10 классов и проведение анкетирования.
	8-11.09.15

	4.
	Определение цели и задач проекта, беседа с руководителем проекта.
	21.09.15.

	5.
	Обработка результатов анкетирования, обоснование актуальности выбранной темы.
	22.09.15

	6.
	Беседа с руководителем проекта и составление плана и графика работы.
	24.09.15

	7.
	Работа в библиотеке им. И.Ф. Тютчева. Подбор и изучение материалов для будущих интервью.
	26-27.09.15

	8.
	Составление и обсуждение вопросов для интервью. Знакомство с требованиями, предъявляемыми к интервью.
	28-30.09.15

	9.
	Систематизация собранного материала, попытка ответить на вопрос проекта. Начало оформления сборника интервью. Беседа с руководителем проекта.
	1-05.09.15

	10.
	Проведение интервью и составление сборника. Беседа с руководителем и редактирование получившегося проектного продукта.
	Октябрь-ноябрь

2015

	11.
	Поиск иллюстративного материала для составления презентации. Составление презентации. Совершенствование сборника интервью. Беседа с руководителем проекта, редактирование презентации. 
	1-10.09.15

	12.
	Пробный показ интервью для одноклассников и друзей.
	17.12.15

	13.
	Сбор и изучение отзывов учащихся гимназии, редактирование сборника интервью с учетом пожеланий аудитории.
	18.12.-24.12

	14.
	Рефлексия.
	


7. Отбирая имена людей для  проведения интервью,  мы поняли, что в сборнике необходимо представить людей разных профессий, потому что данные анкетирования  свидетельствют об интересе наших сверстников к различным  видами  деятельности.  Проводим интервью, договариваясь с нашими героями при помощи родителей, учителей, знакомых и родственников. Понимаем, что с некоторыми людьми встретиться не удастся, поэтому составляем письма для обращения по электронной почте. (Приложение 4). 8.Далее мы вновь прибегаем к помощи своего руководителя. Вера Сергеевна предложила воспользоваться следующей таблицей, чтобы убедиться, что все идет правильно.

	Вопрос
	Ответ

	Почему выбрана эта тема проекта?
	Проблема проекта

	Что надо сделать, чтобы решить данную проблему?
	Цель проекта

	Что ты создашь, чтобы цель была достигнута?
	Ожидаемый результат

	Если ты сделаешь такой продукт, достигнешь ли ты цели проекта и будет ли в этом случае решена его проблема?
	да

	Существует ли необходимая связь между проблемой, целью и проектным продуктом?
	да

	Сможешь ли ты перечислить все основные этапы работы над проектом?
	да

	Все ли у тебя есть, чтобы проделать эти шаги (информация, оборудование и прочее для проведения исследований, материалы для изготовления продукта, чего не хватает, где это найти, что ты уже умеешь делать и чему придется научиться)? 
	да

	Индивидуальный график проектной работы. Сможешь ли составить его самостоятельно?
	да


9. Познакомившись с требованиями, предъявляемыми к интервью, мы поняли, что создание сборника интервью – сложный процесс, требующий активного участия целого коллектива работников.  Мы тщательно проводим предварительную работу – составляем вопросы для будущего интервью, ищем самые востребованные профессии, чтобы по ним искать известных людей. При составлении вопросов заспорили: у многих наших сверстников понятие «успех» и «карьерный рост»  тесно связано с понятием «уровень доходов». А как об этом спросить у тех, с кем мы планируем встречаться?  Прочитав книгу «100 популярных профессий. Психология успешной карьеры для старшеклассников и студентов» мы убедились, что  понятия «карьерный рост» и «уровень доходов» отнюдь не равнозначны. «Если человек повышает статус в своей профессиональной среде, занимает управленческие должности – это совершенно не предполагает того, что он и в финансовом отношении обгонит тех, кто ниже его по этим признакам»  [1, 12].  А еще мы узнали, что те, кто делает действительно выдающуюся карьеру, отличаются тем, что «с самого начала берут в привычку относиться к любой работе как к возможности добиться еще каких-то личностно значимых результатов, помимо заработков. Получить опыт, научиться чему-то новому, расширить свои профессиональные  возможности (и, соответственно, повысить свою ценность на рынке труда в дальнейшем). Приобрести такие знания и умения, которые позволят перейти от наемного труда к управлению собственным бизнесом (а заодно и накопить стартовый капитал, чтобы вложить его в основание этого бизнеса). Завести полезные знакомства, заработать профессиональный статус, обрести известность в соответствующих кругах»  [1, 16].  
Одновременно с чтением книг   отбираем информацию о людях, у  которых мы возьмем  интервью.   Не спеша работаем в областной библиотеке им. Ф.И. Тютчева, в библиотеке им. П.Г. Проскурина, в сети Интернет.  Проблема: как бы не потонуть в огромном количестве информации! Систематизация собранного материала вызывает у нас немалые затруднения!

10. Теперь приступаем к непосредственному проведению интервью: готовим вопросы; беседуем с выбранными людьми; обрабатываем фактический материал; работаем над содержанием сборника, его основной частью, состоящей из самих интервью; редактируем сборник. (Приложение 5). Перечитывая и редактируя написанное, еще раз убеждаемся в том, что «убедительность материала обеспечивается…отбором наиболее важных фактов, раскрывающих тему; использованием уместных вопросов; умелой формулировкой ответа (не коверкая ответ человека);  демонстраций фото с места проведения интервью». [5, 122].  
11. Работая над сборником интервью, мы поняли, насколько важным для создания сборника является отбор конкретных профессий и людей. Проблемы: как мы и предполагали, составление сборника интервью требует немалого мастерства и умений, которых у нас пока нет. Но мы продолжаем изучение литературы и газетных публикаций.

12. Организуем просмотр нашего сборника для учеников гимназии. В поисках аудитории обращаемся к учителям гимназии и вновь корректируем свой сборник! Проблемы: выбор наиболее эффективных  приемов показа и рассказа во время демонстрации сборника очень труден!

13. Пришла пора подводить итоги, говорить о том, что нам особенно удалось, а что нет. Это также ответственный этап в работе над проектом, мы вновь внимательно изучаем положение о проекте, оформляем папку портфолио, редактируем написанное. 

Подводя итог проделанной работе, следует отметить, что цель проекта достигнута, поставленные задачи решены.  Об этом свидетельствуют отзывы учащихся и учителей гимназии.

В процессе работы над проектом авторы приобрели следующие

знания  интервью как жанра журналистики, специфики отдельных профессий;

умения: умения осмыслить задачу, для решения которой недостаточно знаний; умение отвечать на вопрос: чему нужно научиться для решения поставленной задачи? умения  выдвигать гипотезу,  самостоятельно генерировать идеи,  структурировать материал, самостоятельно найти недостающую информацию в информационном поле,  формулировать выводы; выступать перед аудиторией;
навыки: самостоятельной организации своей деятельности, работы с научной и справочной литературой,   анализа и использования полученной информации в самостоятельной работе, навыки интервьюирования, устного опроса,  навыки делового партнерского общения,  сотрудничества.

Авторы  проверили свои способности в проектной деятельности, наметили пути профессиональной ориентации. Мы поняли, что для достижения любой цели необходимы  целеустремленность, решительность, предприимчивость,  сосредоточенное внимание. Мы обязательно будем работать над совершенствованием этих способностей.

Проект дал возможность  проявить собственное творческое видение процесса и результата работы, создать проектный продукт, в котором воплотился творческий замысел: составленный сборник интервью поможет понять, в каком неаправлении двигаться, чтобы достичь успеха в профессиональной деятельности. 
 Работая над проблемой, мы раскрыли способности к творческому мышлению, самостоятельности в принятии решений, инициативности, коммуникабельности и толерантности,  мы  получили  шанс лучше понять себя и окружающих. 

Однако в процессе работы над проектом авторами были выявлены некоторые трудности:

- работать в группе сложно:  трудно  слушать собеседника и вести диалог; находить и исправлять ошибки в работе других участников группы, непросто признавать возможность существования различных точек зрения и права каждого иметь свою; в совместной деятельности со сверстниками очень проблематично осуществлять взаимный контроль, сохраняя при этом дружеские отношения;
-очень сложно принимать решения и прогнозировать их последствия, еще сложнее  анализировать собственную деятельность;
-трудно  понять причины неуспеха деятельности, еще сложнее действовать в ситуации  неуспеха; находить компромисс;
-сложно во время выступления отвечать на незапланированные вопросы, уверенно держать себя во время выступления.
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Приложение 1

Считаете ли Вы, что добиться успеха в жизни и состояться в профессии-одно и то же?
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Что нужно, на Ваш взгляд, чтобы добиться успеха в жизни?
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Приложение 2

Какие профессии сегодня вы считаете самыми успешными?
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Если мы расскажем о людях, добившихся успеха, наших современниках, будет ли Вам  это интересно и полезно? 
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Приложение 3
Вопросы для интервью
 (примерные, могут уточняться и дополняться)

1. Здравствуйте, (И.О.) . В этом году мы, ученики МБОУ «Гимназия №5» г. Брянска Денисова Мария, Арещенко Мария, Борздыко Ирина  и Киева Ангелина  работаем над творческим проектом «Известные люди Брянска: их путь к успеху». Нами  было проведено анкетирование среди  108 старшеклассников, и на вопрос «Какие профессии, на Ваш взгляд, сегодня наиболее успешные?», многие ответили-профессия  (…). Спасибо, что Вы согласились побеседовать с нами и рассказать о себе и своей профессиональной деятельности.

Скажите, когда и почему вы решили стать…?

2. О Вашей профессии много пишут и говорят. Назовите, пожалуйста, три причины, по которым стоит пойти по Вашему пути.

3. О том, насколько важно получить хорошее образование, нам постоянно говорят наши родители и учителя, об этом пишут в СМИ. Скажите, а что лично Вы считаете хорошим образованием сегодня? Расскажите, где и как учились вы?

4. Среди наших сверстников существует мнение, что достаточно иметь диплом и связи  и карьера состоится. Что бы Вы ответили таким ребятам? 

5. Нам известно, что Вы человек (здесь следует назвать несколько положительных качеств, например, принципиальный, честный, сердечный и т.д.). Скажите, как личные качества помогают человеку в профессиональном становлении? Над какими чертами характера нам, шестнадцатилетним, нужно работать, а каких быть не должно?

6. Всем известна великая роль трудолюбия в становлении профессионала. Скажите, пожалуйста, что включает это понятие для Вас? Действительно ли без труда не вытащишь и рыбку из пруда? Или Вам известны другие примеры?

7. Сейчас много пишут и говорят о важности гармоничных межличностных отношений. Расскажите, пожалуйста, какова роль этих отношений в профессиональном становлении? Что нужно делать (или чего не делать), чтобы тебя заметили, оценили, продвинули?

8. В одном из интервью нам рассказали о таком явлении, как наставничество. Оказывется,  в советские времена на любой работе молодому коллеге прикрепляли опытного работника, который учил, знакомил с тонкостями и особенностями, одним словом, наставлял. Был ли у Вас наставник? Какова его роль в Вашем становлении? 

9.Есть ли у Вас хобби? Как оно помогает Вам в Вашей профессии? Считаете ли Вы, что досуг и профессия должны быть связаны?

10.Заканчивается 2015 г., объявленный нашим президентом Годом литературы. Каково Ваше отношение к книгам? Что Вы любите читать сейчас? А что читали в нашем возрасте? Какую книгу Вы посоветовали бы прочитать нашим сверстникам?

11. Какие советы Вы дали бы старшеклассникам, стоящим сегодня перед выбором профессии?

12. Пожалуйста, продолжите  предложение: чтобы добиться успеха, необходимо…

Спасибо!
Приложение 4

Письмо-обращение

Здравствуйте, уважаемый И.О.! Обращаются к Вам учащиеся 10 класса  МБОУ "Гимназия №5" г. Брянска  Денисова Мария, Киева Ангелина, Борздыко Ирина и Арещенко Мария. В этом году мы работаем над творческим проектом    «Известные люди Брянска: их путь к успеху». 

Мы  уже встретились с людьми разных профессий, людьми, известными в нашем городе. Вы, безусловно, также очень  известный человек, много сделавший для нашего города и его жителей, поэтому мы просим Вас согласиться на встречу с нами, юными журналистами, и дать нам интервью, рассказав о том, каким был Ваш путь к успеху. Понимаем, что Вы очень занятой человек. Если у вас не найдется для нас времени,  будем признательны и за общение по эл. почте  (мы посылаем вопросы в прикрепленном письме), виртуальные интервью сейчас  не редкость).  Если и это невозможно, не обидимся. Спасибо.
С уважением учащиеся 10 класса

МБОУ «Гимназия №5» г.Брянска

Арещенко Мария

Борздыко Ирина

Денисова Мария

Киева Ангелина

Поляков Янислав

Приложение 5
Интервью 

с Аверченковым Владимиром Ивановичем, заведующим кафедрой «Компьютерные технологии и системы» БГТУ, доктором технических наук, профессором

1. Здравствуйте, уважаемый Владимир Иванович! В этом году мы, ученики МБОУ «Гимназия №5» г. Брянска Денисова Мария, Арещенко Мария, Борздыко Ирина  и Киева Ангелина  работаем над творческим проектом «Известные люди Брянска: их путь к успеху». Нами  было проведено анкетирование среди  108 старшеклассников,  и на вопрос «Какие профессии, на Ваш взгляд, сегодня наиболее успешные?», многие ответили -профессия ученого. Спасибо, что Вы согласились побеседовать с нами и рассказать о себе и своей профессиональной деятельности.

-Здравствуйте,  рад, что современные школьники интересуются профессией ученого, с удовольствием расскажу все, что вам будет интересно.

2. Скажите, как случилось, что Вы стали профессором, доктором технических наук? Расскажите, какие открытия Вы сделали? Какие труды написали? Кому они полезны?

-Я не преследовал цели стать профессором, доктором технических наук. Я просто занимался тем, что мне  действительно  нравится, тем, что увлекало меня с юношества. В любом деле главное - увлеченность. Всего мной и моими учениками было написано около 60 книг и 700 публикаций, посвященных проектированию технологических процессов в машиностроении, связанных с механической обработкой и сборкой изделий.  

3. О Вашей профессии много пишут и говорят. Назовите, пожалуйста, три причины, по которым стоит пойти по Вашему пути.

-Ну,  вы пойдете не по моему пути. Я прошел свой пусть от инженера в области механики и технологии машиностроения, а сейчас занимаюсь информационной технологией. Я рассматриваю вопросы, связанные с  построением и использованием систем автоматизации проектирования технологических процессов в условиях современного машиностроения. Исследую возможности формализации и оптимизации основных задач технологической подготовки производства. Описываю методы и алгоритмы автоматизации всех этапов проектирования маршрутов и операционных маршрутов механической обработки.  

Логика научного развития была такова, что возникали новые актуальные проблемы, которыми надо было заниматься. Да и на сегодняшний день, существует огромное количество информационных вопросов, которые по-прежнему остаются без ответа, и на которые необходимо отвечать. На мой взгляд, именно этим обусловлена потребность таких специальностей, которую получил непосредственно я. 

4. О том, насколько важно получить хорошее образование, нам постоянно говорят наши родители и учителя, об этом пишут в СМИ. Скажите, а что лично Вы считаете хорошим образованием сегодня? Расскажите, где и как учились вы?

- Я считаю, что  высшее образование в наши дни необходимо. Но люди, получающие диплом только ради корочки, – это люди недальновидные. Наиболее важный на сегодняшний день ресурс – это знания. Поэтому, приходя в вуз, вы должны ставить перед собой цель стать квалифицированным специалистом и получить определенный набор навыков, а не просто получить диплом об окончании определенного заведения. Сам я окончил с отличием в 1970 г. механико-технологический факультет Брянского института транспортного машиностроения по специальности «Технология машиностроения, металлорежущие станки и инструменты».
5. Мы знаем, что БГТУ всегда был одним из ведущих вузов страны, лучшим вузом Брянска. Считаете ли Вы, что БГТУ дает хорошее образование? Рекомендуете ли нам поступать в Ваш вуз? Почему?

- На сегодняшний день  я могу с уверенностью сказать, что БГТУ, во всяком случае,  наш факультет, не уступает во многом другим техническим вузам не только Москвы, но и России в общем. Он дает студентам  тот уровень подготовки, который помогает им в профессиональном становлении. Кроме того, когда молодые выпускники уезжают учиться в крупные города, то они не подозревают, что там есть свои подводные камни. Поэтому я считаю, что нет смысла уезжать, когда в в твоем городе есть вузы, дающие образование на таком же высоком уровне.

6. Среди наших сверстников существует мнение, что достаточно иметь диплом и связи  и карьера состоится. Что бы Вы ответили таким ребятам?

- Конечно, такое мнение имеет место быть. Однако я уверен, что мало кто из этих ребят понимает, что значит выражение «карьера состоялась». Очень часто молодые люди рассчитывают на своих родителей, полученный диплом и связи, но не учитывают самого главного. Повторюсь, сегодня ценнейший ресурс – знания. Этот ресурс не заменят связи и диплом об окончании престижного вуза. Поэтому, чтобы  у человека состоялась карьера,  необходимы знания и  опыт. Возможно,  связи и диплом утроят тебя на работу, но вряд ли они будут давать тебе профессиональный рост и развитие, как это делают знания.  

7. Нам известно, что Вы человек  принципиальный, честный, сердечный трудолюбивый. Скажите, как личные качества помогают человеку в профессиональном становлении? Над какими чертами характера нам, шестнадцатилетним, нужно работать, а каких быть не должно?

- Одно из важнейших качеств любого человека – это умение себя организовать, а также умение ставить перед собой высокие цели и достигать их. Для этого, как известно, необходим определенный багаж знаний, чтобы эти цели стали достойными того, что бы к ним стремиться. Не менее важной чертой является коммуникабельность, потому что нужно уметь общаться с тем обществом, которое тебя окружает. 

8. Всем известна великая роль трудолюбия в становлении профессионала. Скажите, пожалуйста, что включает это понятие для Вас? Действительно ли без труда не вытащишь и рыбку из пруда? Или Вам известны другие примеры?

- Трудолюбие для меня – это полная увлеченность своей работой или делом, которым ты занимаешься. Я боюсь вам назвать конкретные пример, но, конечно, люди, которые достигали определенных высот без приложения усилия, в нашей жизни есть. Возможно, это некая вероятность удачи и счастливое стечение  обстоятельств, которые могут привести к тому, что человек состоится, хотя, может быть, он не самый достойный среди тех, которые также достигли аналогичной  цели. 

9. Сейчас много пишут и говорят о важности гармоничных межличностных отношений. Расскажите, пожалуйста, какова роль этих отношений в профессиональном становлении? Что нужно делать (или чего не делать), чтобы тебя заметили, оценили, продвинули?

- Межличностные отношения играют очень большую роль в  профессиональном становлении. Поэтому очень важно  находить различные подходы к любому человеку или коллективу. Первое, что необходимо человеку, который находится в обществе – это умение слышать и понимать. В межличностных отношениях важно не то, что человек говорит, а то,  как он чувствует «микромир» определенного человека. Люди, которые обладают этим качеством, в каком-то смысле более успешны. 
А еще хочу вспомнить народную мудрость: «Скажи мне, кто твои друзья, и я скажу, кто ты». Очевидно, что успешный человек никогда не станет вести дружбу с  пессимистически настроенными, ленивыми  и завистливыми людьми. Для достижения успеха  вам, молодые люди,  необходимо больше общаться с позитивными людьми, с теми, кто верит и поддерживает, кто уже успешен или находится на пути к успеху!.
10. В одном из интервью нам рассказали о таком явлении, как наставничество. Оказывется,  в советские времена на любой работе молодому коллеге прикрепляли опытного работника, который учил, знакомил с тонкостями и особенностями, одним словом, наставлял. Был ли у Вас наставник? Какова его роль в Вашем становлении? 

- Главным своим наставником я считаю профессора Рыжева Эдуарда Вячеславовича. В свое время он был руководителем моих диссертаций и так же,  как я,  был человеком ищущим, умеющим ставить перед собой задачи. Также мне посчастливилось встретить на своем пути академика Ящерицына Петра Ивановича. Он был академиком-секретарем в Белорусской Академии наук, а когда-то заканчивал наш институт сразу после войны. Так получилось, что мы с ним встретились, и он своими работами и совместным сотрудничеством мотивировал меня на дальнейшую работу. 

11. Есть ли у Вас хобби? Как оно помогает Вам в Вашей профессии? Считаете ли Вы, что досуг и профессия должны быть связаны?

- Главное хобби мое хобби – работа. В свободное от работы время я люблю заниматься машинами и ездить с семьей на дачу. Все остальные хобби уже отошли на задний план. В молодости чем-то еще занимался, но сейчас уже занимаюсь исключительно работой. Думаю, что если работа и хобби связаны, это позволяет человеку максимально реализовать себя в професии, не распыляя, так сказать, силы и идеи. Однако это вовсе необязательно. У разных людей складывается по-разному, кому-то вышивка или лыжи помогают делать открытия или управлять огромными коллективами.

12.Заканчивается 2015 г., объявленный нашим президентом Годом литературы. Каково Ваше отношение к книгам? Что Вы любите читать сейчас? А что читали в нашем возрасте? Какую книгу Вы посоветовали бы прочитать нашим сверстникам?

- В молодости я читал очень много книг. Сейчас я читаю в основном технические тексты,  используя компьютерные технологии, а что касается художественной литературы, то читаю в разы меньше. Если возвращаться к вопросу, что я рекомендую почитать вам, то это книги,  направленные на развитие таких навыков, как умение  достигать цели, убеждать людей, устанавливать контакт, книги о том, как организовать свою работу. Безусловно, если уже говорить о книгах, то художественная литература остается  на значимом месте. Я бы порекомендовал вам читать Л.Н.Толстого и Ф.М.Достоевского, потому что в их произведениях вы выявите  что-то новое и необходимое для вас.

Интервью

С Новиковым Владимиром Васильевичем, доктором физико-математических наук, директором учебного исследовательского центра «Брянская физическая лаборатория».
1. Здравствуйте, уважаемый Владимир Васильевич! Спасибо, что Вы согласились побеседовать с нами и рассказать о себе и своей профессиональной деятельности. Скажите, как случилось, что Вы стали физиком?

- Я решил стать физиком в 10 классе, когда нужно было задумываться о своей профессии. На тот момент профессия ученого была очень популярна. Мой старший брат хотел стать ученым, и у меня тоже появилась такая мечта. Я очень любил физику и математику, решал много задач, и это все было мне очень интересно. 

2. О Вашей профессии много пишут и говорят. Назовите, пожалуйста, три причины, по которым стоит пойти по Вашему пути.

-  Во – первых, эта профессия очень интересна. Всегда есть возможность получения нового результата. Во – вторых, при значительных усилиях можно обеспечить неплохой материальный достаток. И в – третьих, на эту профессия большой спрос и высокий рейтинг значимости. 

3.  Расскажите, где и как учились вы?

- Я учился в школе № 27. В школе учился довольно хорошо. Затем я пытался поступить в МИФИ, но мне не хватило одного балла. Я проработал один год слесарем. Учился в МИЭТ на физико – техническом факультете в Зеленограде. Я получил специальность инженер – физик. Работал на заводе «Кремний», и потом стал лаборантом в БГУ. 

4.  Нам известно, что Вы человек  принципиальный, честный. Скажите, как личные качества помогают человеку в профессиональном становлении? Над какими чертами характера нам, шестнадцатилетним, нужно работать, а каких быть не должно?

- Без сомнения это упорство, трудолюбие, настойчивость. У человека должно быть желание работать изо всех сил, для того чтобы добиться хороших результатов. Кроме трудолюбия и упорства, нужно уметь радоваться жизни, улыбаться людям, быть позитивно настроенным и всегда в хорошем расположении духа. Быть жизнерадостным-  это ценное качество, важный показатель и девиз успешного человека. Проснувшись утром,  обязательно улыбнитесь, поприветствуйте ваших близких, посмотрите в зеркало и пообещайте себе, что всё сегодня все получится!
5. Всем известна великая роль трудолюбия в становлении профессионала. Скажите, пожалуйста, что включает это понятие для Вас? Действительно ли без труда не вытащишь и рыбку из пруда? Или Вам известны другие примеры? 
- Я всегда говорю, что трудолюбие – это основа всего. Без трудолюбия невозможно добиться успеха. 

6. Что нужно делать (или чего не делать), чтобы тебя заметили, оценили, продвинули?

- Я никогда не стремился, чтобы меня продвинули. Я считаю, что трудолюбивому человеку не нужно, чтобы его продвигали. Человека любимое дело само продвигает. Если работать, трудиться, не останавливаться на достигнутом, то рано или поздно люди сами заметят,  насколько ты продвинулся. 

7. В одном из интервью нам рассказали о таком явлении, как наставничество. Оказывается,  в советские времена на любой работе молодому коллеге прикрепляли опытного работника, который учил, знакомил с тонкостями и особенностями, одним словом, наставлял. Был ли у Вас наставник? Какова его роль в Вашем становлении? 

- Я считаю, что у меня было два настоящих наставника: мой отец, который всегда верил в меня и Сирота Н.Н., который являлся моим наставником с 1978 года. Эти два человека позволили мне добиться успеха и стать тем, кем я являюсь сейчас.

8. Есть ли у Вас хобби? Как оно помогает Вам в Вашей профессии? Считаете ли Вы, что досуг и профессия должны быть связаны?

- Я очень люблю читать и интенсивно этим занимаюсь. Чтение книг – это образ жизни. Я читаю книги всегда, когда есть такая возможность. Я считаю, что досуг и профессия не обязательно должны быть связаны. Нужно разделять работу и досуг. Работа – это способ обеспечить свою жизнь, а досуг – способ сделать ее полезной и увлекательной. 

9. Заканчивается 2015 г., объявленный нашим президентом Годом литературы. Каково Ваше отношение к книгам? Что Вы любите читать сейчас? А что читали в нашем возрасте? Какую книгу Вы посоветовали бы прочитать нашим сверстникам? 

- На самом деле хороших книг очень много, и я призываю всех читать больше хороших книг: Джека Лондона, Хэмингуэя, Чехова, Бунина, Бальзака и т. д. На данный момент я читаю очень интересную книгу – «Кабинет фей». Это французские сказки, которые написала Мадам Донуа. Я советую всем много читать, это повышает уровень вашего интеллектуального и духовного развития.

Интервью

с Калибердиным Александром Васильевичем, подполковником запаса ФСБ, заместителем председателя Совета БРОО «Ветераны органов безопасности»

1. Здравствуйте, уважаемый Александр Васильевич!  Спасибо, что Вы согласились побеседовать с нами и рассказать о себе и своей профессиональной деятельности.  Скажите, когда и почему вы решили стать офицером?

-Может,  вы будете смеяться, но желание стать военным возникло у меня в детстве. Когда я был во 3 классе, мама принесла из библиотеки «Книгу будущих командиров». Прочитав эту книгу, я в нее влюбился. В ней были перечислены выдающиеся полководцы с Древних времен до  Великой Отечественной войны. Также немаловажную роль сыграла моя любовь к истории. Эта книга помогла мне понять, какой путь я должен выбрать, и во мне зародилась мечта стать офицером.  Я был в 4 классе и собирал всех ребят с первого, второго классов, дошколят, строил их. Они у меня маршировали, стреляли. Таким образом, я осознанно двигался к мечте с детства. В школьные годы у меня сформировалось желание стать военным историком, потому что я очень любил историю  и мне доставляло удовольствие чтение военных мемуаров. Я всегда стремился знать больше. И, как бы банально это ни звучало, с детских времен я поставил себе цель стать военным, но я, естественно, прилагал усилия для осуществления своей мечты. В нашей семье из тех, кого я знал и с кем общалась моя семья, военных не было. По прошествии  времени  до  меня дошла информация,  что мой дед по отцовской линии был бывшим царским офицером, но в семье это скрывали, поскольку  дед был расстрелян в 1934 г. Мой  отец участвовал в обороне Порт-Артура. Конечно, не все сложилось так, как я хотел. Первое разочарование меня настигло, когда я поступал в Ульяновское танковое училище. Мне не хватило половины балла по физической культуре,  и я не поступил в училище. Затем я вернулся домой и работал на заводе. От поступления в институт я отказался, хотя я принес выписку о том, что сдал все экзамены. Мой средний балл был достаточно высок,  и я мог поступить в любое учебное заведение в своем городе, но я от этого отказался, пойдя работать на завод. Через год меня призвали в армию,  и я начал службу в пограничных войсках,  и моя дальнейшая судьба  связана с пограничными войсками. Я поступил в Алма-Атинское пограничное  военное  училище и успешно его окончил. 2 года я работал офицером-воспитателем непосредственно в своем училище, а потом мне предложили перейти на работу в КГБ. С 1985 по 2005 я работал в военных структурах. Я стал проффесиональным военным,  и моя мечта стать военным историком отошла на задний план. Но работа моя интересная. Я добился своего и стал профессиональным военным. 
2. Про военных снимают фильмы и пишут книги, скажите, действительно ли профессия военного такая романтичная? 
-В основном о людях непосредственно моей профессии написано и снято  очень мало. Единственные стоящие произведения, которые были сняты о моей профессии военного «контрразведки»,- это и фильм и книга, которые написал В. Богомолов («Момент истны», «В августе 44-го»). Они очень созвучны, но книга говорит о сущности служащего контрразведки, а то, что показывают в кино, это, как правило, разведчики, которые работали за границей. Они классические шпионы, а я таких шпионов ловил.  Моя главная задача- обеспечение безопасности внутри государства. А разведчики работают в интересах государства за его пределами. Но мне в своей деятельности приходилось выполнять разные задачи,  и я в своей работе универсален. Военная контрразведка может заниматься многими вещами, и военные контрразведчики могут работать во многих областях, поэтому они всегда очень ценились. 

3.Что лично Вы считаете хорошим образованием?  Хорошим образованием? 

В свое время, проходя службу в Душанбе, я попал мне в американское посольство, вернее, в школу при этом посольстве. Что меня тогда поразило-  у американских детей все очень однобокое, все сводится к деньгам. У них в глазах не видно ничего,  кроме денег... Человек не может быть знатоком во всем. Способности нашего мозга не позволяют быть докой во всех областях, но основные моменты нужно знать. Человек должен быть эрудированным. Наша система образования, может, и  не готовила узких специалистов, но старалась давать большой объем знаний. Но ее используют даже северные страны – Финляндия, Швеция, также ее используют Японцы, не отказываясь от своей. Наше образование отличается широтой знаний. Узкая специализация мешает развитию кругозора человека. Нельзя четко определять, будет человек технарем или гуманитарием. Он сам может решать,  кем быть,  и менять свою специальность. Ты можешь не углубляться в какой-либо предмет, но азы знать обязан. Я считаю, что образование – это лучшее, что было в Советском Союзе. 
4. Мы, девочки, не понимаем, чем хороша служба военных, какие плюсы вы могли бы отметить? 
Интересный вопрос, достаточно серьезный. Прежде всего, военные -это профессиональные защитники Родины. Это люди, обладающие серьезными знаниями, специальной подготовкой, определенными моральными качествами, ведь сегодня в нашей армии- высочайший уровень вооружения и военной техники, средств связи, программного обеспечения, т.е. военнослужащие-это высочайшие профессионалы. Разве не интересно стать профессионалом?

5. Среди ребят бытует мнение, что достаточно иметь диплом и связи и военная карьера состоится. Что бы Вы сказали таким ребятам?
Вы знаете, может быть, они отчасти правы. К сожалению, нынешняя система, складывающаяся после развала СССР, наиболее мягкотелая. И были такие случаи, когда связи и денежные возможности решали все вопросы, но это не добавляло человеку знаний,  и такой «руководитель» в армии  мог привести к бездарной гибели людей. Я же недаром сказал – чтобы стать генералом, нужно пройти все ступени от лейтенанта и стать великим вождем. Тем более, наша история имеет печальный опыт. Надеть погоны – не проблема, неудачные моменты практики есть, и мне пришлось с ними сталкиваться. 
6. Нам известно, что вы человек принципиальный и честный. Скажите, а как личные качества помогают в работе? Над какими чертами характера нам, шестнадцатилетним, нужно работать, а каких быть не должно?
В работе моя принципиальность и честность, к сожалению, часто оборачивалась против меня. Говорят, что у меня хребет очень гибкий и, может, это было моим преимуществом. Если я ставил перед собой цель, то шел к ней с полной отдачей. В бою чувства – это очень серьезная вещь. Когда ты чувствуешь рядом локоть товарища, ты уверен в победе и правоте своего дела. А если ты чувствуешь, что сзади в тебя целятся из автомата, пистолета, особого желания идти в бой нет. Я вызывал уважение у своих подчиненных,  и они мне верили. 
Для меня главное - быть целеустремленным. Передо мной стояла цель,  и я стремился достичь ее. Наверное, это главное, ведь в молодости мы все немного максималисты. Мы хотим все, а если не получается, то мы сразу руки опускаем. Также должно быть терпение, умение где-то перебороть себя. Не музыку послушать, а подготовиться к следующему уроку. Пересилить свои желания. 
Не последнее место для будущих офицеров  занимает физическая подготовка. Современная армия кажется мобильной, но физическая подготовка играет большую роль. Когда ты уверен в физической силе, ты способен выполнить и психологические задачи. Ну и, конечно, интересоваться жизнью армии, потому что у многих наступает разочарование. Не надо получать образование ради образовании, что в основном делают дети богатых людей. 
А уж чего никогда не надо делать на пути к успеху, так это завидовать! Человек, который многого достигает в жизни, никогда не завидует чужому счастью или успеху, он если уж и не радуется искренне чужим победам, то уж точно не кусает локти от зависти! Успех другого человека должен вызывать, на мой взгляд, только азарт, желание соревноваться, быть активнее!
7. Как Вы относитесь к фразе «цель оправдывает средства»? 
Не соглашусь. Смотря какие ты ставишь цели и какими средствами пытаешься их добиться. Если противоправными, по-моему, вопрос понятный. Сейчас стало модно обманывать государство и налоговую службу. Это преподносится как великий подвиг, но в чем он заключается? Ты обманул государство на несколько сотен, тысяч рублей, но ведь эти деньги не поступят твоей маме на пенсию и прочие расходы государственного бюджета будут нарушены. Поэтому у меня свое трактование фразы «цель оправдывает средства». Тем более я юрист, и мне эта фраза бьет по ушам. Я всю жизнь стоял на страже закона. 
8. Всем известна великая роль труда в профессиональном становлении. Действительно ли «без труда не вытащить рыбку из пруда»? Или вам известны другие примеры? 
Считаю, что невозможно представить себе человека, который всю жизнь успешно занимается своим делом и  при этом совершенно ленив или работает, не прилагая при этом каких-то серьезных усилий. Я, как и большинство людей, хоть чего-то достигших в жизни, убежден, что  достичь успеха можно только работая не покладая рук и ежедневно преодолевая лень и усталость. 
9. Мы знаем, что Вы и сейчас ведете активную общественную работу, являясь заместителем председателя общественной организации «Ветераны органов безопасности». Какова роль общественной работы в жизни каждого человека? Почему следует быть социально активным?
-По своей сути социальная активность –это такое поведение человека, при котором он проявляет  социальную инициативу, участвует в решении актуальных общественных задач, постоянное взаимодействует с другими социальными субъектами.  Через общественную активность реализуются культура, ум,  знания, потребности, интересы, стремления человека. Я постоянно встречаюсь с молодежью и своими коллегами, участвую в их жизни, помогаю престарелым и одиноким людям, бывшим военным. Эта работа помогает мне чувствовать себя социально значимым, востребованным и, если поймете, даже счастливым! В том, чтобы помогать другим, поверьте, и есть счастье по-настоящему успешного человека!
Желаю успеха всем молодым людям!
Интервью

с Панковым Александром Ивановичем, заведующим 2-м хирургическим отделением ГАУЗ «Брянская городская больница №1», кандидатом медицинских наук.

1. Здравствуйте, уважаемый Александр  Иванович! Спасибо, что Вы согласились побеседовать с нами и рассказать о себе и своей профессиональной деятельности. Скажите, как случилось, что Вы стали врачом?

- Мой отец посоветовал мне стать врачом. Но не советовал становиться хирургом. Когда я сказал ему, что хочу стать хирургом, он сказал мне, что я избрал неправильную профессию. Когда я поступал в институт, я написал сочинение на свободную тему про своего отца. И тогда я, один из немногих, получил отлично.

2. О Вашей профессии много пишут и говорят. Назовите, пожалуйста, три причины, по которым стоит пойти по Вашему пути.

- Во – первых, в этой специальности надо постоянно совершенствоваться, а значит, находится в состоянии саморазвития и самосовершенствования. Если ты остановишься и скажешь «Да, я много знаю, мне хватит», считайте, что это уже не хирург. Я знаю два иностранных языка и свободно ими владею, но продолжаю изучать. Несмотря на свой возраст, я продолжаю писать различные монографии. Чем больше ты работаешь, тем кажется, что ты меньше знаешь! Во-вторых, моя профессия престижна среди коллег и знакомых. Хороший хирург всегда пользуется уважением. В-третьих, хирург имеет среднюю и выше среднего заработную плату.

3. О том, насколько важно получить хорошее образование, нам постоянно говорят наши родители и учителя, об этом пишут в СМИ. Скажите, а что лично Вы считаете хорошим образованием сегодня? Расскажите, где и как учились вы?

- Очень многое можно сказать на эту тему. Я бы сказал в общем, что хорошее образование – это хорошая школа, институт, они играют определенную роль. Но основную роль играет сам человек. Если у него есть стремление, он везде получит прекрасное образование с последующим самосовершенствованием. Я учился хорошо. Не был круглым отличником. Среднюю школу я окончил на 4 и 5. Институт я так же окончил без троек. Я увлекался хирургией, и по хирургии у меня всегда было 5. Затем я учился в аспирантуре 4 года в Киеве, где руководителем был академик Шалимов. Я работал в клинике Затевахина И. И. Также я ездил во многие города и в них работал. 

4. Мы знаем, что многие медицинские вузы страны дают хорошее образование. А какой рекомендовали бы Вы нам, Вашим землякам?

- Вы знаете, я бы не стал называть конкретные вузы. Называть один лучше, другой хуже я бы не стал. Очень большую роль играет сам человек и уровень его образования. 

5. Среди наших сверстников существует мнение, что достаточно иметь диплом и связи и карьера состоится. Что бы Вы ответили таким ребятам?

- Да, карьера состоится, но только не у хирурга. Когда к тебе каждый день приходят и на лечение, и на операцию люди – это не карьера. Несмотря на то, что я заведующий, я каждый день оперирую. Карьеру можно сделать: можно стать чиновником, но не настоящим хирургом. 

6. Нам известно, что Вы человек  принципиальный, честный. Скажите, как личные качества помогают человеку в профессиональном становлении? Над какими чертами характера нам, шестнадцатилетним, нужно работать, а каких быть не должно?

-Для достижения успеха в области хирургии необходимы   решительность в действиях, высокий интеллект, превосходная мелкая моторика вместе с высокой физической выносливостью, желание постоянно развиваться и, немаловажно, желание помогать людям.
Надо всегда людям помогать. И не злобствовать по поводу ошибок, ведь человек может ошибаться. Не страшно сделать ошибку, если вовремя ее исправить. Часто, когда я делаю операцию и возвращаюсь вечером домой, я думаю, что я сделал так, а что нужно было сделать по-другому. Это не ошибка. Ты просто переворачиваешь в голове все возможные мысли. Очень важна честность, порядочность, уважение к старшим, стремление к знаниям. Должна работать голова. Я никогда не проезжаю мимо людей, которым требуется помощь. 

7. Всем известна великая роль трудолюбия в становлении профессионала. Скажите, пожалуйста, что включает это понятие для Вас? Действительно ли без труда не вытащишь и рыбку из пруда? Или Вам известны другие примеры? 

- Где-то на просторах Интернета я прочитал, что трудолюбие –это удел сильных! А еще, что «гений – это 1% гениальности и 99% труда». И вот с этим я абсолютно согласен. На мой взгляд, трудиться нужно на  максимуме своих возможностей, всегда, каждую минуту своей жизни, нужно относиться к труду как к воздуху и воде, нужно сделать так, чтобы труд вошел в привычку, тогда всё у Вас пойдет как по маслу!
8. Сейчас много пишут и говорят о важности гармоничных межличностных отношений. Расскажите, пожалуйста, какова роль этих отношений в профессиональном становлении? Что нужно делать (или чего не делать), чтобы тебя заметили, оценили, продвинули?
- Прежде всего, ты должен ценить самого себя и не обращать внимания на других. Тебя ценят люди, если они к тебе идут лечиться. Это больше всего радует. Иногда люди ищут подходящего врача, и, когда им рекомендуют идти к Панкову, они идут ко мне. Чем больше вы будете знать и уметь, тем меньше вам будут делать гадостей. 

9. В одном из интервью нам рассказали о таком явлении, как наставничество. Оказывается,  в советские времена на любой работе молодому коллеге прикрепляли опытного работника, который учил, знакомил с тонкостями и особенностями, одним словом, наставлял. Был ли у Вас наставник? Какова его роль в Вашем становлении? 

- Я назвал бы своим наставником академика Шалимова А.А., его сына – профессора С.А. Шалимова и профессора И. И. Затевахина. Даже находясь рядом с ними, ты чувствуешь себя величиной, и тебе хочется делать больше и работать усерднее. 

10. Есть ли у Вас хобби? Как оно помогает Вам в Вашей профессии? Считаете ли Вы, что досуг и профессия должны быть связаны?

- Я в свое время очень хорошо играл на гитаре. Сейчас реже это делаю. Для меня хобби – это моя работа. Я стал писать статьи, книги. 

11.Заканчивается 2015 г., объявленный нашим президентом Годом литературы. Каково Ваше отношение к книгам? Что Вы любите читать сейчас? А что читали в нашем возрасте? Какую книгу Вы посоветовали бы прочитать нашим сверстникам?

- Я читаю чисто медицинскую литературу, пишу монографии и книги в том числе. Я когда еду на юг в поезде, чтобы отвлечься, набираю различных детективов и читаю. В свое время я перечитал А.И. Куприна, я очень любил фантастику, читал очень много книг, «Войну и мир» Л.Н.Толстого в том числе. Но сейчас читаю только медицинскую литературу. Молодым людям советую не пренебрегать классической литературой, а также быть в курсе научной из той области знаний, которую вы уже выбрали к 10-11 классам. Убежден, что «чтение-вот лучшее учение»!

Всем старшеклассникам я желаю крепкого здоровья и верной ориентации в мире профессий!

Интервью

с Шачневым Игорем Александровичем, главным врачом ГАУЗ БГП  №7 г. Брянска, депутатом Брянской Областной думы четвертого и пятого созывов. В 2009 году внесен в энциклопедию «Лучшие люди России», в международную энциклопедию «Лучшие Люди» в номинации «Медицина» в 2012году.
1. Скажите, как случилось, что Вы стали врачом?

- Когда я заканчивал школу, передо мной было два пути, по которым я мог пойти. Первый – это поступить в юридический вуз и стать в дальнейшем юристом, а второй – связать своей будущее с врачебной деятельностью. Все мои друзья грезили профессией врача и ехали поступать в медицинский вуз, а я просто поехал с ними, так сказать,  за компанию, попробовать свои силы. Так уж вышло, что моим друзьям не удалось поступить в желаемый вуз, а я стал студентом Смоленского государственного медицинского института. Нельзя назвать мой выбор случайностью и делом случая. Он был вполне осознанный. Потому что как не крути  профессия врача – это профессия, требующая определенных человеческих качеств, таких, как трудолюбие и милосердие.   

2. О Вашей профессии много пишут и говорят. Назовите, пожалуйста, три причины, по которым стоит пойти по Вашему пути.

- Профессия врача на данный момент очень востребована и актуальна. Однако у многих людей слово «врач» ассоциируется с коррупцией и безразличным отношением к больным. Несомненно, такие врачи встречаются. Они, можно сказать, становятся «ложкой дёгтя» среди высококвалифицированных специалистов. Так вот главной причиной становиться врачом является необходимость в профессионалах, которые смогут навсегда искоренить этот необоснованный стереотип.

3. О том, насколько важно получить хорошее образование, нам постоянно говорят наши родители и учителя, об этом пишут в СМИ. Скажите, а что лично Вы считаете хорошим образованием сегодня? Расскажите, где и как учились вы?

- Я думаю, что медицинское образования должны получать люди, которые, действительно, этого хотят. Сейчас много молодых людей завершают свое обучение, получают диплом, но не работают по специальности,  потому что осознают, что профессия врача – это не то, чем они хотят заниматься. В связи с этим я считаю более разумным поступать в медицинские колледжи, а дальше, если вы понимаете, что это работа вам по душе, поступать в вузы и получать высшее образование. Сам я, как уже упоминал, закончил Смоленский государственный  медицинский институт по специальности «лечебное дело» в 1989. Уже работая в качестве главного врача,  я постоянно повышал свой профессиональный уровень, проходил повышение квалификации на местных и центральных базах.

4. Мы знаем, что медицинские вузы страны дают хорошее образование. А какой рекомендовали бы Вы нам, Вашим землякам?

- Трудно не согласиться, что Российские медицинские вузы дают хорошую базу знаний. Но я не могу выделить какой-то конкретный институт. Каждый из них имеет свои сильные и слабые стороны.

5. Среди наших сверстников существует мнение, что достаточно иметь диплом и связи  и карьера состоится. Что бы Вы ответили таким ребятам? 

- Ребята, которые получают высокие должности по блату, никогда не смогут продержаться на них достаточно долго. Если рассматривать карьерный рост людей, занимающих высокие посты, то можно заметить, что эти люди проходят путь постепенно, так сказать, по иерархии. Главное в работе – опыт и знание своего дела, А их,  как известно, никакие дипломы и связи не дадут.

6. Нам известно, что Вы чуткий внимательный врач. Скажите, как личные качества помогают человеку в профессиональном становлении? Над какими чертами характера нам, шестнадцатилетним, нужно работать, а каких быть не должно?

 - Одно из качеств – это добросовестность. Добросовестность в учебе, в работе. Кроме того, я хочу выделить усидчивость, потому что без нее человек просто не сможет получить тот багаж знаний, который ему необходим. Также  немалую роль играет целеустремленность и умение добиваться поставленных целей. Эти качества должны формироваться еще в детстве и развиваться в последующие годы.  Как известно, люди,  достигающие определенных высот,  обладают харизмой. Иногда она врожденная, а иногда ее приходится развивать на протяжении всей жизни. Большего,  я считаю, для профессионального становления не надо.

7. Всем известна великая роль трудолюбия в становлении профессионала. Скажите, пожалуйста, что включает это понятие для Вас? Действительно ли без труда не вытащишь и рыбку из пруда? Или Вам известны другие примеры?

- Несомненно, трудолюбие также является одним из решающих факторов  профессионального становления. Трудолюбие помогает человеку полностью реализоваться. Я убежден, что людей, который достигли больших высот, не прилагая никаких усилий, просто не существует. За каждым значимым в обществе человеком стоит огромный труд над собой. 

8. Сейчас много пишут и говорят о важности гармоничных межличностных отношений. Расскажите, пожалуйста, какова роль этих отношений в профессиональном становлении? Что нужно делать (или чего не делать), чтобы тебя заметили, оценили, продвинули?

- Межличностные отношения всегда были очень важны. Я думаю, что от коллектива, в котором ты находишь, напрямую зависит твое профессиональное становление. Поэтому,  общаясь с людьми, ты всегда должен оставлять после себя только положительные эмоции. Важно всегда найти нужный подход к человеку, независимо от того, будете ли вы дальше с ним общаться или нет.

9. В одном из интервью нам рассказали о таком явлении, как наставничество. Оказывется,  в советские времена на любой работе молодому коллеге прикрепляли опытного работника, который учил, знакомил с тонкостями и особенностями, одним словом, наставлял. Был ли у Вас наставник? Какова его роль в Вашем становлении? 

- Мне сейчас вспомнилась фраза «Не сотвори себе кумира», потому что часто под словом «наставник» подразумевают именно это. Но я думаю, что наставник – это человек, который своими достижениями заставляет тебя двигаться вперед, дает некий толчок. Таким человеком была Тамара Андреевна Музыкантова, бывший главный врач  поликлиники № 7. Это была женщина со стрежнем внутри, именно она помогла мне в моем профессиональном становлении. 

10. Есть ли у Вас хобби? Как оно помогает Вам в Вашей профессии? Считаете ли Вы, что досуг и профессия должны быть связаны? 

- В свободное от работы время я очень люблю проводить время на природе, заниматься садоводством, читать книги. Когда я был студентом,  я активно занимался спортом, катался на коньках. Я думаю, что хобби не должно быть связано с работой. Более того, я уверен, что между ними должно быть четкое разграничение. Хобби – это отдых для твоей души. 

11.Заканчивается 2015 г., объявленный нашим президентом  Годом литературы. Каково Ваше отношение к книгам? Что Вы любите читать сейчас? А что читали в нашем возрасте? Какую книгу Вы посоветовали бы прочитать нашим сверстникам? 

- Я с детства очень любил читать книги. Самые разные. Начиная с любовных романов и заканчивая  книгами про великих путешественников и детективов. В 21 веке много людей считают, что чтение книг – это бесполезное занятие. Всегда под рукой есть интернет, который в считанные секунды найдет нужную информацию. Однако эти люди не учитывают тот факт, что только книги формируют человека как личность, дают пищу для размышлений. Я думаю, что вам, десятиклассникам, на данном этапе жизни вполне хватит книг, которые входят в школьную программу. Русская классика  всегда остается актуальной. 

Интервью 

с Поляковой Татьяной Владимировной, секретарем-референтом цеха магистральных тепловозов АО УК «БМЗ», победителем конкурса молодых профсоюзных лидеров ЦФО, председателем молодежного совета АО УК «БМЗ», обладателем губернаторской стипендии в номинации «Общественные молодежные объединения», призером конкурса «Бежицкая краса»

1.Какие профессии, на ваш взгляд, самые востребованные сегодня?

На сегодняшний день, и так считаю не только я, об этом говорят данные социологических исследований,   самыми востребованными  профессиями являются рабочие. Необходимо привлечение внимания общества к проблемам машиностроения, популяризации рабочих профессий и поднятию престижа людей труда. Главное быть лучшим в своем деле, чем бы вы ни занимались  и к какой категории работников бы ни относились.

2. Что самое сложное в достижении цели?

Преодоление препятствий. Молодым людям нужно быть готовыми к тому, что на их жизненном пути встретится множество препятствий, объективных и субъективных. Нужны воля к победе, решительность, бойцовские качества, если хотите эти препятствия преодолеть!

3.Что бы вы посоветовали нынешнему поколению, чтобы стать успешным?

Полюбить свою работу, делать ее с удовольствием. Быть высокоидейным, инициативным. Обладать умением убеждать, стремиться  быть лидером во всем.

4.В чем,  по-вашему мнению,  секрет профессионального успеха?

Создание условий для эффективной работы, постановка конкретных целей и их реализация. Постоянное стремление  к самосовершенствованию, повышению своей профессиональной компетентности. Ни в коем случае нельзя останавливаться на достигнутом, нужно стремиться к достижению все новых целей, к решению все более сложных задач, только тогда, может быть, вы достигнете успеха в профессии.

5.Был ли у вас пример для подражания?

Да. Работа с руководителями, которые в свою очередь поднимались высоко по карьерной лестнице, дала толчок  к  самовыражению в работе и стремлению быть на высоте, стремлению помочь окружающим.

6. Как Вы учились в школе? Какие предметы были самыми любимыми?

В школе была отличницей. Немного не давалась мне геометрия, но усилия и терпение помогли мне преодолеть трудности с ней. Самый любимый предмет был   русский  язык,  я даже на выпускном экзамене  единственная из класса выбрала - русский язык устный.

7. Кто Вам помог сориентироваться в мире профессий?

Помощь была от моих непосредственных руководителей, которые поддерживают меня во всех начинаниях, ну  и, конечно, моя слаженная дружная компания коллег. 

8. Кому Вы обязаны своим успехом?

Трудно сказать. Всегда добиваться в чем-то успеха стремилась самостоятельно, но при поддержке родителей, друзей, своего коллектива. 

9. Какие черты характера необходимы сегодня, чтобы достичь успеха?

Уверенность в себе и своих силах, целеустремленность, решительность,  последовательность, упорство в достижении цели, справедливость, честность, самокритичность.

А еще на пути к успеху нужно быть немножко рискованным! Как известно,  «кто не рискует, тот не пьет шампанское!». Если проанализировать биографии успешных людей, то можно заметить, что они не боялись  риска, неопределенных обстоятельств и неизвестности, не прятали голову в песок. Удача любит смелых!
Интервью

С Бордоносом Валерием Витальевичем, директором ОООСК «Монтажник», российским предпринимателем, членом Брянской гильдии предпринимателей и промышленников.
1. Скажите, как случилось, что Вы стали известным в нашем городе предпринимателем? С чего началась ваша предпринимательская деятельность?

-  В юношестве я очень хотел стать независимым, как любой человек. Во времена моей учебы появилась отличная возможность стать предпринимателем, для этого создавались все условия. До своей профессии предпринимателя я был военным летчиком, но затем в СССР распался, армия также переживала непростые времена,  и я был вынужден оставить свою работу и уволиться. Несколько лет жил в Москве, а затем переехал в Брянск и начал свою предпринимательскую деятельность. Так я и стал предпринимателем. 

2. О предпринимателях много пишут и говорят, снимают сериалы. Назовите, пожалуйста, три причины, по которым стоит пойти по Вашему пути.

- В первую очередь, ты занимаешься любимым делом, которое приносит тебе доход. Также это отличный способ быть финансово независимым. Твоя жизнь становится намного интереснее, все твои мечты сбываются, а задумки воплощаются. У тебя большой авторитет среди коллег, а это тоже по - своему играет важную роль.  

3. О том, насколько важно получить хорошее образование, нам постоянно говорят наши родители и учителя, об этом пишут в СМИ. Скажите, а что лично Вы считаете хорошим образованием сегодня? Расскажите, где и как учились вы?

- Хорошее образование для предпринимателя – это знание в совершенстве всех азов экономики и бизнеса. Человек должен многое знать о бюджете, о практике, постоянно совершенствоваться, быть грамотным. Всегда очень важно практиковаться,  и я всегда говорю, что хорошо, если преподаватели учат именно практиковаться. Практика и только практика, без нее никуда.

4. Среди наших сверстников существует мнение, что достаточно иметь диплом и связи и карьера состоится. Что бы Вы ответили таким ребятам?

- Мне кажется, диплома и связей недостаточно, чтобы добиться настоящего успеха. У человека должно быть желание достичь поставленной цели. В любом случае,  время расставит все на свои места. В нашем предпринимательском деле, если твоя производительность труда нулевая, то ты никому не нужен, тебя никто никуда не не возьмет. Ты должен соображать мозгами, тогда из тебя получится хороший предприниматель. Очень важно в наши дни знание иностранных языков, особенно английского. Хотя я считаю, что сейчас люди должны учить китайский язык, потому что это язык будущего.  

5. Нам известно, что Вы человек  принципиальный, честный, трудолюбивый, с чувством юмора. Скажите, как личные качества помогают человеку в профессиональном становлении? Над какими чертами характера нам, шестнадцатилетним, нужно работать, а каких быть не должно?

-  Я считаю, что человек должен быть трудолюбивым, потому что трудолюбие – это путь к совершению маленьких побед. Ни в коем случае нельзя лениться. Также целеустремленность должна быть отличительной черотой того, кто желает во всех своих начинаниях преуспеть. Цель должна быть в любом деле и желательно в каждом шаге, Вы должны отчетливо понимать, почему сейчас занимаетесь именно этим делом, а ничем другим. Цель, естественно, плотно переплетается с умением планировать, так как, поставив себе задачу, вы должны подробно распланировать ход своих действий.
Если ты поставил перед собой цель, то ты обязательно должен ее добиться. 
6. Есть ли у Вас хобби? Как оно помогает Вам в Вашей профессии? Считаете ли Вы, что досуг и профессия должны быть связаны?

- Да. Хобби есть. Я люблю кататься на горных лыжах. Также я люблю рыбалку и охоту. В свободное от работы время играю на гитаре, так что всегда могу побыть душой компании. Я считаю, что если работа и досуг связаны, то это идеальный вариант. Каждому человеку приятно заниматься делом, которое он любит больше всего, да еще и получать за это деньги. 

7. Заканчивается 2015 г., объявленный нашим президентом Годом литературы. Каково Ваше отношение к книгам? Что Вы любите читать сейчас? А что читали в нашем возрасте?

- В юношестве я много читал. У меня нет определенного пристрастия к какому – любо жанру. Я бы посоветовал молодежи читать больше поэзии, художественной и патриотической литературы. Например: Шолохов, Симонов, Булгаков. Обязательно прочитайте «Войну и мир», «Тихий Дон», «А зори здесь тихие», «Мастера и Маргариту». Почаще читайте. Это очень полезно!

8) Пожалуйста, продолжите  предложение: чтобы добиться успеха, необходимо…

Все делать сегодня, не откладывать свои дела на потом. Успешный человек делает все здесь, сейчас, сразу. Жизнь одна, нужно торопиться делать в этой жизни как можно больше доброго и полезного для себя и других! 
Интервью

С Рассыльщиковым Алексеем Анатольевичем,  директором ООО «Деловой город», российским предпринимателем, депутатом Брянской областной думы. 
1) Скажите, как случилось, что вы стали известным в нашем городе предпрининателем? С чего началась Ваша предпринимательная деятельность? 
В школе был такой предмет, как УПК. Мы 1 день в неделю работали на каком-нибудь предприятии. В поселке Клетня, где я учился,  мы работали на мебельной фабрике. После школы я поступил в БИТМ и после его окончания я вернулся на фабрику в Клетню. В это время многие заводы закрывались  и люди стали создавать свой бизнес.   Я не стал исключением. Я перешел в отдел по снабжению и занимался снабжением фабрики. В 1995 году меня сократили,  и именно тогда я и стал строить свое дело, но чтобы понять,  как правильно управлять бизнесом,  я проходил курсы в ЛИНК. В 1997 году я переехал в Брянск и перевез семью, а в 1998 году мы открыли первое предприятие ООО «Брянск картонтара» 
2) О перпринимателях много пишут и говорят. Назовите, пожалуйста, три причины, по которым стоит пойти по Вашему пути. 
Во-первых: я могу содержать свою семью. Во-вторых: я получаю хорошую прибыль. И,  в-третьих: я создаю новый бизнес, что способствует экономическому развитию страны. 
3) Среди наших сверстников существует мнение, что достаточно иметь диплом и связи и карьера наладится. Чтобы Вы сказали таким ребятам? 
Знаете, иногда спрос с чужого человека меньше, чем со своего. Я бы никогда не принял на работу человека,  имеющего только диплом и со связями. Такой человек сидел бы, как пустое место,  и ничего не делал, а это никому не нужно  в частной кампании. 
4) Где и как Вы учились, помните ли учителей?  

Я закончил Клетнянскую школу № 2, у меня были замечательные учителя, я помню их уроки. По математике у меня всегда были только пятерки, хотя иногда и двойки.  Я изучал в школе французский язык (с детства так поставлена дикция и у меня было французское «Р») 
5) Какие качества  помогают в становлении профессии? 
Человек должен быть целеустремленным, всегда добиваться поставленной цели, а также цель должна быть не одна, их должно быть несколько. Кроме того, в становлении профессии, на мой взгляд, помогает вера  удачное завершение своего дела, так как именно вера движет нас к успеху  и не дает отчаянию захватить нас, когда трудно.
6) Есть ли у Вас хобби и считаете ли Вы что хобби должно быть связано с профессией? 
Я занимаюсь спортом, а в частности,  хоккеем. Я считаю, что хобби и не должно быть связано с профессией. От работы нужно отдыхать. Вот  когда я выхожу на лед,  я хоть на какое-то время могу забыть о своих делах, не думать ни о чем, кроме игры. 
7) Как Вы относитесь к литературе? Что Вы любите читать? 
Я люблю читать книги,  связанные с историей. Я изучал историю только в школе, поэтому мне нравится перечитывать такие книги, но также мне нравятся и другие книги. Моя самая любимая книга – это «Крестный отец». На самом деле я мало читаю, в основном, документы, связанные с моей депутатской деятельностью, а в документах, как известно, нет ничего забавного, все строго и серьезно.  

8) Пожалуйста, продолжите  предложение: чтобы добиться успеха, необходимо…

Никогда не останавливаться! Если  удалось достичь поставленной  цели, ставьте новые, более серьезные, бросайте вызов себе, проверяйте себя на ппрочность, предприимчивость, креативность!! 

Интервью 

с Алехиным Игорем Ивановичем,   российским политическим, государственным и общественным деятелем, владельцем сети супермаркетов «Свенская ярмарка»  в Брянске и Орле, председателем Брянского городского Совета народных депутатов III созыва,  депутатом  Брянской областной Думы VI  созыва, председателем Брянского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Деловая Россия»,  соучредителем благотворительного фонда помощи детям «Добрый журавлик» 

1) Здравствуйте, уважаемый Игорь Иванович!  Скажите, как случилось, что Вы стали известным в нашем городе предпринимателем? С чего началась Ваша предпринимательская деятельность?

У каждого человека есть склонность к тем или иным занятиям. Первая моя профессия — это, конечно, военный. К этому я шел осознанно, но это был выбор моего отца, моих родителей, в дальнейшем это уже был поступательный процесс, в котором впервые и проявилась моя предпринимательская смекалка. Я понимал, что следующие годы мне придется бегать по полям, поэтому решил, что лучше это делать на транспорте (птому выбрал танковые войска). Но в конечном  итоге я выбрал путь связиста. После же, в 90-е годы, я решил уже полностью посвятить себя  предпринимательству, а именно торговле.

2) О предпринимателях много пишут и говорят, снимают сериалы. Назовите, пожалуйста, три причины, по которым стоит пойти по Вашему пути.

Это зависит от того, что ты чувствуешь внутри. Если ты можешь больше, чем окружающие тебя люди, если можешь рисковать, если у тебя фонтанируют идеи, а это самое главное в предпринимательстве, то это, конечно, для тебя. Ну и, конечно, предприниматель – это человек, который отвечает сам за себя, сам строит свои планы, сам их осуществляет, несет полную ответственность за то, что он сделал.

3) О том, насколько важно получить хорошее образование, нам постоянно говорят наши родители и учителя, об этом пишут в СМИ. Скажите, а что лично Вы считаете хорошим образованием сегодня? Расскажите, где и как учились вы? Помните ли Вы своих учителей?

Сто процентов, хорошее образование – не панацея, что вы будете успешным, но это необходимое условие, чтобы вы стали успешным. Самое важное, что дает сейчас высшее образование – систему, систему для дальнейшего самообразования. Самое важное для меня – это именно самообразование, потому что это основа. Без самообразования вы не станете лучшим там, где вы хотите себя видеть. А учился я после суворовского училища в Киевском радиотехническом училище, где я продолжил военное образование, затем уже обучался в Вашингтоне, Сингапуре, Гонконге как предприниматель. А вы сейчас формируете базу, которая вам понадобится в дальнейшем.  

4) Мы знаем, что Вы закончили Киевское высшее инженерное радиотехническое училище ПВО имени маршала авиации А.И. Покрышкина, а в 2011 году — ФГОУ ВПО «Орловская региональная академия государственной службы» в Брянске. Помогло ли Ваше образование в предпринимательской деятельности?

Да, помогло в структурировании системы знаний. Я не люблю писанину, у меня образное мышление. Высшее образование – своеобразный «шкаф» с полочками. И вы понимаете, как и по какому принципу вы поставите книгу на конкретную полочку. Это понимание и призвано давать высшее образование.

5)  Среди наших сверстников существует мнение, что достаточно иметь диплом и связи и карьера состоится. Что бы Вы ответили таким ребятам?

Я знаю много трудолюбивых людей, которые с утра до ночи корпят над работой, но им не хватает удачи. В предпринимательстве это необходимо. Для каждого предпринимателя важно оказаться в нужное время в нужном месте, но для того, чтобы осознать, что это именно то место и время -  знания безусловно пригодятся. 

6) Нам известно, что Вы человек принципиальный, честный, трудолюбивый, с чувством юмора. Скажите, как личные качества помогают человеку в профессиональном становлении? Над какими чертами характера нам, шестнадцатилетним, нужно работать, а каких быть не должно?

Уверен, у каждого внутри есть свой «барометр», который определяет ваше умение различать свои поступки. Я считаю, что есть принципы, которые нужно воспитывать. Лучше не заработать лишних денег, лучше остаться честным в своих глазах, сохранить своё лицо, поэтому собственное мнение и самоконтроль – это очень важно.  

7) Всем известна великая роль трудолюбия в становлении профессионала. Скажите, пожалуйста, что включает это понятие для Вас? Действительно ли без труда не вытащишь и рыбку из пруда? Или Вам известны другие примеры?

У каждого человека есть разные начала: креативное, административное, предпринимательское и т.д. Важно, чтобы в вашем бизнесе были все эти начала. Если все они соединены в одном человеке- фантастика, но чаще всего их бывает одно-два. Поэтому говорить о трудолюбии – оно важно, конечно, ведь оно входит в этот список начал, но только вместе с остальными оно будет работать правильно.

8) Сейчас много пишут и говорят о важности гармоничных межличностных отношений. Расскажите, пожалуйста, какова роль этих отношений в профессиональном становлении? Что нужно делать (или чего не делать), чтобы тебя заметили, оценили, продвинули?

Главное – быть самим собой, получать удовольствие от того, что вы делаете. Тогда вас заметят, ибо выглядеть вы будете заинтересованным и искренним. Знакомства – это всегда хорошо, но это не главное. 

9) Есть ли у Вас хобби? Как оно помогает Вам в Вашей профессии? Считаете ли Вы, что досуг и профессия должны быть связаны?

Специального хобби нет. Люблю выезжать на природу, люблю животных, в деревне у меня есть полуторогодовалая хаски, а сейчас я взял себе двухмесячную якутскую лайку. Образ жизни у каждого свой, если вы занимаетесь спортом – не бросайте, это всегда полезно. Лично я плаваю три раза в неделю, что в последнее время стало необходимо мне, а может,  уже и моему организму. Так что, по сути, это можно назвать моим хобби.

10) Заканчился 2015 г., объявленный нашим президентом Годом литературы. Каково Ваше отношение к книгам? Что Вы любите читать сейчас? А что читали в нашем возрасте? Какую книгу Вы посоветовали бы прочитать нашим сверстникам?

Сейчас я читаю три книги сразу, художественная, правда, только одна, остальные по бизнесу. Читаю я, если честно, не ради чтения, а с какой-то целью. Безумно люблю «Мастера и Маргариту», самому мне советовали прочитать «Великого Гэтсби». Художественная книга, которую читаю сейчас – «Книжный вор».

11) Что бы Вы пожелали нам, Вашим будущим избирателям, стремящимся к успеху?

Быть самим собой, ни в коем случае не сдаваться, идти навстречу успеху, учиться на чужих ошибках. Еще хотелось бы пожелать, чтобы вы нашли именно свой путь. Смотрите внутрь себя, ищите качества, которые развиты в вас больше всего. Занимайтесь самообразованием, обязательно, ни один институт не даст вам той полноты и широты знаний, которые вы можете дать себе сами. Смотрите на вещи нестандартно. Удачи!

Благодарим Вас за внимание к нашему проекту и желаем Вам всего самого доброго!

Интервью

С Гунько Виталием Алексеевичем, профессором кафедры русской и зарубежной литературы и массовых коммуникаций БГУ, вторым проректором по учебной работе, Почетным работником высшей школы.

1)  Здравствуйте, уважаемый Виталий Алексеевич! Спасибо, что Вы согласились побеседовать с нами и рассказать о себе и своей профессиональной деятельности. Скажите, как случилось, что Вы решили стать педагогом?

- Я не собирался становиться педагогом. Моя мать была учительницей физики и математики. Я не мечтал об этой профессии, но так сложилось. После учёбы в университете я решил передавать знания другим и вернулся в Брянск, стал работать в БГУ преподавателем, вести литературу, в частности, выразительное чтение.

2) О Вашей профессии много пишут и говорят. Назовите, пожалуйста, три причины, по которым нам стоит пойти по Вашему пути.

- Во-первых, учитель – это человек, который постоянно будет учиться.  Практически любой человек, когда заканчивает университет, останавливается на тех знаниях, которые он приобрёл, и довольствуется тем, что он получил. Учитель – профессия, которая требует постоянного развития и самосовершенствования. Вы должны учиться всю жизнь. Если у вас есть желание учиться, то вы будете учителем.

Вторая причина - это ощущение движения жизни. Когда ты работаешь с детьми, ты видишь, как они растут, взрослеют, умнеют. Как садовник выращивает цветы, учитель воспитывает детей, наблюдает, как человек взрослеет, становится умным, красивым.

Третья причина обуславливается тем, что образование - это фундамент всего. Если ты хочешь активно участвовать в жизни своей страны и видеть её развитой и сильной, ты должен заложить хороший фундамент, а это образование, дети, студенты, молодёжь, которая приходит на смену другим поколениям. Если не будет образования – не будет и страны. Нужно любить свою Родину.

3)  Расскажите, где и как учились вы?

- Учился я в Академии педагогических наук СССР в Институте художественного воспитания по специальности «Театр и кино».

4) Нам известно, что Вы человек  творческий, активный, честный. Скажите, как личные качества помогают человеку в профессиональном становлении? Над какими чертами характера нам, шестнадцатилетним, нужно работать, а каких быть не должно?

- Я думаю, что необходима тяга, стремление к познанию. Нужно привыкать к серьёзной работе. У каждого свои черты характера и свои представления. Но мне кажется, что должно присутствовать уважение к человеку, друг к другу, к старшим, к труду, гуманное отношение к жизни. Я считаю, что этого качества сейчас у молодёжи не хватает.  Нужно думать о своём будущем.

5) Всем известна великая роль трудолюбия в становлении профессионала. Скажите, пожалуйста, что включает это понятие для Вас? Действительно ли без труда не вытащишь и рыбку из пруда? Или Вам известны другие примеры? 

- Трудолюбие – это желание или способность человека каждый день совершенствоваться в избранной им области. Ты должен 2-3 часа в день посвящать своей профессии, образованию, развитию. Это и есть трудолюбие. Трудолюбие – это повседневная работа.  

6) Что нужно делать (или чего не делать), чтобы тебя заметили, оценили, продвинули?

- Во-первых, нужно хотеть того, чтобы тебя заметили, оценили. Должно быть желание, чтобы тебя признали. Во-вторых, тебя заметят и оценят только в том случае, если у тебя будет что-то получаться лучше, чем у других, если ты достигнешь какого-то успеха в своём деле. Нужно стремиться к успеху, проявлять себя.

7) В одном из интервью нам рассказали о таком явлении, как наставничество. Был ли у Вас наставник? Какова его роль в Вашем становлении? 

- Как такового наставника у меня не было, но  я думаю, это очень хорошо, когда есть наставник. Я самостоятельно присматривался к тем авторитетам, которые для меня имели значение. Скорее всего, я сам все учил, учился, ошибался, формировался, не без оглядки на авторитетных людей. 

8)  Есть ли у Вас хобби? Как оно помогает Вам в Вашей профессии? Считаете ли Вы, что досуг и профессия должны быть связаны?

- Хобби у меня есть. Я люблю мечтать и верить в то, что моя мечта сбудется. Я иногда  в силу своего воображения рисую фантастические картины, сюжеты, эпизоды. Я мечтаю, что будут разработаны новые методики обучения детей, лечения болезней.

Я не считаю, что профессия и досуг должны быть связаны. Профессия – это кровная заинтересованность человека, это кусок его хлеба. Человек работает, чтобы обеспечить свою жизнь. А досуг – это возможность свободного времяпрепровождения, отключения от повседневности, проявление своего интереса к чему-то. Необходимо, чтобы человек разгружал свою психику. Существовать только в профессиональном отрезке ущербно для организма. Досуг должен давать дополнительный стимул к работе. Он не связан напрямую, но, с другой стороны,  происходит компенсация сил человека, и он тогда с новой энергией может возвращаться к своему профессиональному труду. Досуг имеет определённый смысл. Досуг нужен, если после него у человека появляются новые силы, энергия и желание заниматься профессиональной деятельностью.

9) Заканчивается 2015 г., объявленный нашим президентом Годом литературы. Каково Ваше отношение к книгам? Что Вы любите читать сейчас? А что читали в нашем возрасте? Какую книгу Вы посоветовали бы прочитать нашим сверстникам? 

- Все хорошие книги как русской,  так и зарубежной литературы. Но  прежде всего русскую классику. Без Пушкина, Лермонтова, Тургенева, Толстого, Чехова, Некрасова человек образованным быть не может. Это основа нашего духовного состояния. 

В детстве, будучи учеником, я перечитал все книги, которые были в библиотеке. Их было около 500. Возможно, от чтения книг и родилось это желание пойти по такому профессиональному пути. Оно происходило неосознанно, а сейчас вылилось в более осмысленном виде.

10) Считаете ли Вы вашу профессию романтичной?

- Конечно. Я считаю, что профессия учителя - это вообще профессия, я бы сказал, синтетическая. Это профессия, которая требует очень много качеств. Здесь мало быть профессионалом в области какой-то науки. Нужно обладать актёрскими способностями, быть человеком, понимающим и разделяющим настроение детей, нужно любить детей - это тоже немаловажно. Это сложная многослойная синтетическая профессия, требующая много качеств: душевных и профессиональных. Найти понимание с детьми, сделать так, чтобы дети стремились к знаниям, воспитательная сторона. Учитель - это особая профессия.

11) Какова роль общественной работы в жизни человека?

- Мы живём в обществе, и поэтому естественно наше занятие общественной работой. Но мы не должны расценивать это как дополнительную нагрузку или особо значимое дело. Нет, это нармальное  состояние человека, который живёт в общественной среде.

12) Что бы Вы пожелали современным старшеклассникам?
-Терпения, трудолюбия, целеустремленности, желания учиться и трудиться.

Интервью

С Хроменковым Владимиром Викторовичем, членом Союза художников,  Союза фотохудожников, организатором серии выставок «Свой взгляд» в рамках Международного фестиваля современного искусства Н. Рославца и Н.Габо, учителем Брянской детской художественной  школы.

1) Здравствуйте, уважаемый Владимир Викторович! Спасибо, что Вы согласились побеседовать с нами и рассказать о себе и своей профессиональной деятельности. Скажите, как случилось, что Вы стали художником?

- Дело в том, что у меня папа был художником. Скорее всего,  это влияние отца. Он хорошо работал, но так сложились обстоятельства, что он не вступил в союз художников, но всё время очень много рисовал, и я решил пойти по его стопам. Это было как-то заложено.  

2) Ваша профессия очень популярна. Назовите, пожалуйста, три причины, по которым стоит пойти по Вашему пути.

-  Одна из причин, по которой следует пойти по пути художника,  – это необходимость поднять культуру в стране. Сейчас общество сильно расслоено, низко упала культура, это касается всех людей искусства. Во-вторых, в профессии художника можно выразить себя и свои чувства, заявить о себе, получить признание, реализоваться.

3)  Расскажите, где и как учились Вы?
- Получилось так, что пошёл я в один институт, а хотел в другой. Так вот вышло. Учился я в Орловском Государственном педагогическом институте на художественном графическом факультете.

4) Ваши ученики и коллеги говорят о Вас как о человеке доброжелательном, внимательном к людям, отзывчивом. Скажите, как личные качества помогают человеку в профессиональном становлении? Над какими чертами характера нам, шестнадцатилетним, нужно работать, а каких быть не должно?

- Трудолюбие…Без трудолюбия ничего не сделаешь. Честность к самому себе. Не нужно делать что-то как зря, лишь бы отвязаться. И добросовестность, аккуратность также нужно в себе развивать. Если мы говорим о профессии художника, то здесь немаловажно воспринимать мир не так, как говорят, а так, как вы сами его видите в зависимости от вашего развития, от того, что вы читали, где-то что-то смотрели.
От нынешней молодёжи хотелось бы добросовестного отношения, абстрактного мышления. А еще хотелось бы, чтобы молодежь не гналась только за деньгами, чтобы молодые шли в профессию за интересом и призванием, а не за длинным рублем. 
5) Всем известна великая роль трудолюбия в становлении профессионала. Скажите, пожалуйста, что включает это понятие для Вас? Действительно ли без труда не вытащишь и рыбку из пруда? Или Вам известны другие примеры? 

- Трудолюбие - это не значит, что нужно просто любить труд. Это  качество человека, когда он делает всё по высшей возможности,  что он может сделать, и, если не получается, то он должен найти способ, чтобы получилось так, как он задумал, невзирая на то, сколько это делается по времени или какой раз он переделывает это.
6)  Что нужно делать (или чего не делать), чтобы тебя заметили, оценили, продвинули?

- Не знаю,  что нужно делать. Дело в том, что это какое-то везение, потому что если тебя заметит человек, который может тебя продвинуть, он продвинет, а если ты попадаешь в коллектив, какое-то общество, где стараются не дать тебе быть лучшим, то твой талант сгниёт. Можно на выставках участвовать, если говорить по части искусства. Публичные выступления, участие в выставках, преподавание в школе, педагогическая, творческая, общественная деятельность... А можно остаться незамеченным…
7) В одном из интервью нам рассказали о таком явлении, как наставничество. Оказывается,  в советские времена на любой работе молодому коллеге прикрепляли опытного работника, который учил, знакомил с тонкостями и особенностями, одним словом, наставлял. Был ли у Вас наставник? Какова его роль в Вашем становлении? 

- Папа как раз был первым учителем, у которого я учился. Также был очень хороший художник Виктор Васильевич Воробьёв. Преподавал в студии, в которую я ходил. В институте был хороший преподаватель Дышленко Юрий Иванович, заслуженный художник России. Люди ещё старой закалки, настоящие художники, не карьеристы.

8) Есть ли у Вас хобби? Как оно помогает Вам в Вашей профессии? Считаете ли Вы, что досуг и профессия должны быть связаны?

- У меня есть хобби. Я рисовал, фотографировал и стал членом Союза фотохудожников России. Чтобы туда попасть, нужно участвовать на больших выставках, тогда принимают. Также я являюсь членом Творческого союза фотохудожников (Фотоарт). 

Насчёт связи досуга и работы, я считаю, что вовсе не обязательно, абсолютно неважно,  связаны они или нет. У меня, например, совпадает досуг с работой. Хобби - это очередная отдушина для человека. 

9) Заканчивается 2015 г., объявленный нашим президентом Годом литературы. Каково Ваше отношение к книгам? Что Вы любите читать сейчас? А что читали в нашем возрасте? Какую книгу Вы посоветовали бы прочитать нашим сверстникам? 

- Я люблю читать Чехова. Мне кажется, что это хороший вариант для современной молодёжи, которой постоянно некогда что-то читать. Рассказы маленькие, юмористические, но поучительные. Также мне нравится читать юмористические произведения И. Ильфа и Е. Петрова. 
10) Скажите, Вы считаете профессию художника романтичной?

- Частично, потому что эта самая романтика как-то отходит на второй план, когда начинаешь работать, отходит от земных проблем. Художник – это человек общества, часть этого общества. Он должен показывать хорошие и плохие стороны жизни, каким-то образом воспитывать людей. Нужно трезво подходить ко всем этим событиям. Художник – это труд, это постоянный труд: ни праздников, ни выходных, ни отдыха. Если возникает мысль, ты обязательно должен её записать, сделать, не потерять.

11) Какова роль общественной работы в жизни человека?

- Если бы каждый занимался общественной работой, то общество было бы совсем другое. У нас же общественной работой никто не хочет заниматься. В данной ситуации все занимаются только за деньги, а общественной работы стараются все избежать. Раньше общественная работа как-то сплачивала, люди видели какой-то результат, а сейчас общество разбито на единоличников, поэтому общественная работа только в клубах и объединениях.

12) Что бы Вы пожелали современным старшеклассникам?

Успеха и удачи, умения владеть собой и воли к победе, целеустремленности и гибкости, ответственности и чувства юмора- в общем, всего того, что необходимо, на мой взгляд, человеку, чтобы достичь успеха и признания. 
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